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Werkstudent People & Culture (m/w/d)

Karlsruhe vor Ort

Werkstudent

Student/Praktikant

Als Werkstudent People & Culture (m/w/d) bist du mittendrin statt nur dabei: Du unterstitzt unser
Team und Gbernimmst Verantwortung fiir Themen rund um unsere aktuellen und neuen Disy-
Mitarbeitenden. Vom Alumni-Programm tber die Auswertung von Feedback-Daten bis zur
Koordinierung von Studierenden-Events warten abwechslungsreiche, analytische und administrative
Tasks auf dich. Die Stelle ist ab dem 01.02.2027 zu besetzen.

DEINE AUFGABEN -

Betreuung des Alumni-Programms fir

ehemalige Studierende

Aktive Mitwirkung bei Themen rund um die

Mitarbeitendenzufriedenheit z. B. durch:

e Auswertung von Mitarbeitenden-
Umfragen

o Pflege und Analyse von Feedback-
Datenbestanden

Mitverantwortung flr die Koordination des

Studierenden-Programms:

e Unterstltzung im Onboarding von
Studierenden

e Organisation und Durchfiihrung von
Studierenden-Events

Unterstitzung im Hochschul-Recruiting

durch kreative Losungsansatze, gezielte

Recherchetatigkeiten und die Aktualisierung

von Dokumentationen

Ubernahme von weiteren Aufgaben im P&C-

Bereich nach Bedarf

DEINE BENEFITS

DAS BRINGST DU MIT:

Studierende:r im Fachbereich
(Organisations-)psychologie, Personal oder
einem vergleichbaren Studiengang
Ausgepragte Organisationsfahigkeiten und
idealerweise erste Praxiserfahrungen im
P&C-Umfeld

Analytisches Denken und ein gutes Gespur
fir die Auswertung qualitativer sowie
quantitativer Daten

Versierter Umgang mit MS Office,
insbesondere Excel

Lust, Ideen einzubringen und Verantwortung
fur eigene (Teil-)Projekte zu ibernehmen
Genaue, selbstandige und zuverlassige
Arbeitsweise

Kommunikationsstarke und Spal3 an der
Arbeit im Team

Exzellente Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift




Soziales Engagement Work-Life-Plattform Sport und Events Gesundheitsmanagement

DU HAST NOCH FRAGENT

Hast du noch Fragen zur Bewerbung, zur Stelle oder allgemein zu Disy? Dann
schreib mir doch einfach eine E-Mail an karriere(@disy.net.

Ich helfe dir gerne weiter und freue mich darauf, dich kennenzulernen.

Alexandra Dietze-
Schott

DISY ALS ARBELTGEBER

Die Benefits oben sind nur ein Ausschnitt dessen, was wir als Arbeitgeber bieten. Wir wiinschen uns
vollen Einsatz von dir, und dafiir geben wir auch was zurlck. Weitere Benefits findest du hier: Benefits

Wie Disy sonst so tickt? Ehrliche, direkte Kommunikation, kurze Wege, offene Tiren: Wir legen Wert
darauf, dass wir im Arbeitsalltag auf Augenhdhe agieren, gemeinsam anpacken und eine gesunde
Fehlerkultur haben. Wir leben Offenheit, Transparenz und gegenseitige Unterstiitzung und verstehen
uns zu jedem Zeitpunkt als echtes Team. Ellenbogenmentalitat hat da nichts zu suchen — und
verstellen sollst du dich auch nicht. Authentizitat ist uns wichtig, denn nur wenn du ganz du selbst
bist, wirst du dein volles Potenzial nutzen.

Auf diese Weise wachsen wir gemeinsam tber uns hinaus, denken out-of-the-box, schaffen
Innovationen und leisten unseren Beitrag dazu, die Welt jeden Tag ein kleines Stiickchen besser zu
machen.


mailto:karriere@disy.net
https://www.disy.net/de/karriere/disy-erleben/benefits/




