
Du möchtest Projektmanagement nicht nur kennenlernen, sondern aktiv mitgestalten? Dann unterstütze uns
als Werkstudent (m/w/d) im Finance-Bereich sowie bei unserem strategisch wichtigen Zertifizierungsprojekt
im Bereich Informationssicherheit.

Deine Aufgaben:
Direkte Zusammenarbeit mit unserem CFO bei vielfältigen Aufgaben im operativen Tagesgeschäft und in
strategischen Fragestellungen
Unterstützung der Projektleitung bei der Umsetzung der Informationssicherheits-ISO-Zertifizierung und
Koordination des Projektes
Analyse bestehender unternehmensweiter Prozesse und Identifikation von Abweichungen zu den ISO-
Anforderungen
Schwachstellenanalyse in Bezug auf Prozesse, Organisation und Systeme
Enge Zusammenarbeit mit Stakeholdern aus verschiedenen Fachbereichen

 

Das bringst du mit:
(Master-) Student:in im Bereich BWL, Jura oder in einem vergleichbaren Studiengang
Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Projektmanagement oder im Bereich
Strategieimplementierung
Sehr starke Kommunikationsfähigkeit
Fähigkeit, komplexe Sachverhältnisse selbständig zu strukturieren und sorgfältig aufzuarbeiten
Interesse an Informationssicherheit
Sicherer Umgang mit MS Office
Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse

Werkstudent CFO-Office Schwerpunkt
Projektmanagement (m/w/d)

Karlsruhe Hybrid
(vor Ort &
remote)

Student intern Student/Intern



Deine Benefits

In-house restaurant Flexible working hours Mobile work Modern IT equipment

Fruit & Snacks Work-life-platform Sport & Events Health management

Du hast noch Fragen?
Hast du noch Fragen zur Bewerbung, zur Stelle oder allgemein zu Disy? Dann schreib
mir doch einfach eine E-Mail an karriere@disy.net.

Ich helfe dir gerne weiter und freue mich darauf, dich kennenzulernen.

 

Christina Steiner

Disy als Arbeitgeber
Die Benefits oben sind nur ein Ausschnitt dessen, was wir als Arbeitgeber bieten. Wir wünschen uns vollen
Einsatz von dir, und dafür geben wir auch was zurück. Weitere Benefits findest du hier: Benefits

Wie Disy sonst so tickt? Ehrliche, direkte Kommunikation, kurze Wege, offene Türen: Wir legen Wert darauf,
dass wir im Arbeitsalltag auf Augenhöhe agieren, gemeinsam anpacken und eine gesunde Fehlerkultur
haben. Wir leben Offenheit, Transparenz und gegenseitige Unterstützung und verstehen uns zu jedem
Zeitpunkt als echtes Team. Ellenbogenmentalität hat da nichts zu suchen – und verstellen sollst du dich auch
nicht. Authentizität ist uns wichtig, denn nur wenn du ganz du selbst bist, wirst du dein volles Potenzial
nutzen.

Auf diese Weise wachsen wir gemeinsam über uns hinaus, denken out-of-the-box, schaffen Innovationen und
leisten unseren Beitrag dazu, die Welt jeden Tag ein kleines Stückchen besser zu machen.

mailto:karriere@disy.net
https://www.disy.net/de/karriere/disy-erleben/benefits/

