' Senior IT-Projektleiter (m/w/d)

X

Karlsruhe Hybrid Vollzeit Berufserfahren
(vor Ort & remote)

Bei Disy Informationssysteme geht es um mehr als nur Software. Mit unserer Software disy Cadenza
unterstilitzen wir Sicherheitsbehorden dabei, komplexe Daten fiir operative und strategische Analysen
zu nutzen.

Fir unsere Projekte im Umfeld von Sicherheitsbehdrden suchen wir einen Senior IT-Projektleiter
(m/w/d). Du koordinierst anspruchsvolle IT- und Datenprojekte und bist die zentrale Schnittstelle
zwischen Kunden, Fachbereichen und Projektteams.

*Diese Position ist in Voll- oder Teilzeit (mind. 25 Std./Woche) zu besetzen. Beide Stellenanzeigen sind
online.



DEINE AUFGABEN:

Du planst und steuerst IT-Projekte im
Umfeld der Inneren Sicherheit und
Gbernimmst dabei die Verantwortung fiir
eine nachhaltige und qualitativ hochwertige
Umsetzung.

Du erstellst Projektplane und
Projektstrukturplane, koordinierst
Ressourcen und verantwortest die Budget-
und Terminplanung, um einen erfolgreichen
Projektverlauf sicherzustellen.

Du bist die zentrale Ansprechperson fur
Kunden und Stakeholder aus
Sicherheitsbehorden und pflegst diese
Beziehungen auf Basis von Offenheit,
Vertrauen und Authentizitat.

Du analysierst fachliche Anforderungen und
entwickelst gemeinsam mit deinem Team
passgenaue Losungen flir komplexe
Fragestellungen.

Du stellst sicher, dass IT-Sicherheits-,
Datenschutz- und betriebliche
Anforderungen in den Projekten
berticksichtigt werden.

Du bringst deine Erfahrung in Angebote,
Ausschreibungen und Projektanbahnungen
ein, um unsere Kunden langfristig und
erfolgreich zu begleiten.

Du pflegst und entwickelst langfristige
Kundenbeziehungen im behordlichen Umfeld
durch Offenheit, Verlasslichkeit und
Integritat.

DEINE BENEFITS

Eigenes Restaurant Flexible Arbeitszeiten

DAS BRINGST DU MIT:

Ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Informationswissenschaften,
Verwaltungsinformatik oder eine
vergleichbare Qualifikation.

Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung
komplexer IT-, Daten- oder BI-Projekte,
idealerweise im Umfeld der Inneren
Sicherheit, der offentlichen Verwaltung oder
anderer sicherheitsrelevanter
Organisationen.

Sicherer und professioneller Umgang mit
unterschiedlichen Stakeholdern, idealerweise
mit Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
Sicherheitsbehaorden.

Verstandnis fiir datenbasierte Analyse- und
Informationssysteme sowie deren
Einbindung in bestehende IT-Landschaften.
Gute Kenntnisse agiler und hybrider
Projektmanagementmethoden (z. B. Scrum,
Kanban).

|dealerweise verfligst du Uber eine
Weiterbildung oder Zertifizierung im
Projektmanagement (z. B. PRINCE2, PMI,
IPMA oder vergleichbar).

Du zeichnest dich durch eine offene
Kommunikation, hohe Eigeninitiative und die
Fahigkeit aus, Stakeholder souverdn und auf
Augenhache zu moderieren.

Hervorragende Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift, Englischkenntnisse sind von
Vorteil.

Bereitschaft zu regelmaRigen
Geschaftsreisen.

Bereitschaft zu einer Sicherheitsiiberpriifung
gemaR SUG ist Voraussetzung

—itt

Mobiles Arbeiten und

g flexible Arbeitszeiten



Parkplatze und E-

e stationen Work-Life-Plattform

Sport und Events

Obst und Snacks

DU HAST NOCH FRAGENT

Hast du noch Fragen zur Bewerbung, zur Stelle oder allgemein zu Disy? Dann
schreib mir doch einfach eine E-Mail an karriere@disy.net.

Ich helfe dir gerne weiter und freue mich darauf, dich kennenzulernen.

Tamara Peritore

DISY ALS ARBEITGEBER

Die Benefits oben sind nur ein Ausschnitt dessen, was wir als Arbeitgeber bieten. Wir wiinschen uns
vollen Einsatz von dir, und dafiir geben wir auch was zurtick. Weitere Benefits findest du hier: Benefits

Wie Disy sonst so tickt? Ehrliche, direkte Kommunikation, kurze Wege, offene Tiren: Wir legen Wert
darauf, dass wir im Arbeitsalltag auf Augenhohe agieren, gemeinsam anpacken und eine gesunde
Fehlerkultur haben. Wir leben Offenheit, Transparenz und gegenseitige Unterstlitzung und verstehen
uns zu jedem Zeitpunkt als echtes Team. Ellenbogenmentalitat hat da nichts zu suchen — und
verstellen sollst du dich auch nicht. Authentizitat ist uns wichtig, denn nur wenn du ganz du selbst
bist, wirst du dein volles Potenzial nutzen.

Auf diese Weise wachsen wir gemeinsam uber uns hinaus, denken out-of-the-box, schaffen
Innovationen und leisten unseren Beitrag dazu, die Welt jeden Tag ein kleines Stiickchen besser zu
machen.


mailto:karriere@disy.net
https://www.disy.net/de/karriere/disy-erleben/benefits/




